Методична робота

Методична тема школи:  

Формування успішної особистості школяра шляхом використання нових інформаційних технологій
ЗАВДАННЯ

1.Удосконалення змісту, форм і методів навчально-виховного процесу на засадах гуманізації освіти шляхом: 

- забезпечення кожній дитині рівного доступу до якісної освіти;

- здійснення постійного моніторингу показників роботи школи та педагогічних працівників для вчасного коригування та прийняття управлінських рішень щодо вдосконалення їхньої діяльності;

- створення умов для розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників, удосконалення форм і методів підвищення їх кваліфікації на рівнях «шкільний рівень - рівень освітнього округу - районний рівень»;

- забезпечення організаційно-методичних умов для подальшого переходу школи на новий зміст, структуру відповідно нових нормативних документів та освітніх програм: нових державних стандартів та навчальних програм початкової освіти, загальної середньої освіти,  профільного навчання; 

- забезпечення організаційно-методичних умов для реалізації  допрофільної підготовки та профільного навчання;
- забезпечення комплексного підходу до вирішення завдань дошкільної освіти та охорони здоров’я і життя дітей, належного мінімального рівня життєвих компетенцій;

- оптимізації системи підготовки педагогічних працівників до своєчасного виявлення, підтримки та створення умов для навчання і розвитку обдарованої молоді, всебічного розвитку юної особистості з максимальним урахуванням її індивідуальних здібностей та обдарувань;

-  розробки програмового і науково-методичного забезпечення для впровадження комп’ютерно-інформаційних технологій навчання;

- створення власного іміджу  навчального закладу;

- вивчення, узагальнення, пропаганди та впровадження кращого педагогічного досвіду;

- координації дослідно-експериментальної та інноваційної роботи в школі;

- оптимального використання прогресивних педагогічних технологій на основі активізації та інтенсифікації навчально-виховного процесу, ефективності управлінської діяльності.

2. Розвиток творчої активності педагогів: підвищення  кваліфікаційного та професіонального рівня, компетентності, духовності та відповідальності працівників школи за результати своєї праці, вироблення системи стимулів для підвищення фахової майстерності педагогів та ефективності їх роботи.

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Форми
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Планування роботи методичної ради школи  над науково – методичною темою.
	Серпень
	Методична нарада
	Заступник директора з НВР
	

	2
	Ознайомлення учителів з вимогами до ведення шкільної документації, навчальними програмами та пояснювальними записками до них, єдиними педагогічними вимогами до учнів.
	Серпень
	Інструктивно – педагогічна нарада
	Заступник директора з НВР 

Заступник директора з ВР
	

	3
	Організація наставництва
	Вересень
	Співбесіди з малодосвідченими  вчителями
	Заступник директора з НВР, наставники
	

	4
	Планування роботи «Школи педагогічної  майстерності учителя»
	Вересень
	Консультація
	Заступник директора з НВР, керівник школи передової майстерності
	

	5
	Планування роботи шкільних методичних об’єднань
	Вересень
	Консультація
	Заступник директора з НВР, керівники МО
	

	6
	Перевірка календарно – тематичних планів вчителів – предметників, гурткової роботи, вихователя ГПД
	Вересень
	
	Заступник директора з НВР Заступник директора з ВР
	

	7
	Перевірка планів роботи методичних підструктур
	Вересень
	
	Заступник директора з НВР Заступник директора з ВР
	

	8
	Складання графіків проведення шкільних предметних  олімпіад


	Жовтень
	
	Заступник директора з НВР 
	

	9
	Ознайомлення вчителів із положеннями конкурсів фахової майстерності
	Вересень
	Методична нарада
	Заступник директора з НВР 
	

	10
	Ознайомлення вчителів із Положенням про атестацію, допомога в оформленні документів
	Вересень
	Методична нарада
	Заступник директора з НВР 
	

	11
	Розробка заходів з впровадження нових Державних стандартів початкової та базової школи у 2013-14  н.р.
	Вересень
	Консультація
	Заступник директора з НВР, вчитель 1 класу 
	

	
	Зуcтріч за «Круглим столом»  кл.керівників 5-х класів, учителів-предметників  з питань навчально-виховного процесу.
	Вересень
	
	Заступники директора з НВР
	

	12
	Відвідування уроків
	Протягом року
	
	Заступник директора з НВР
	

	13
	Організація  роботи психолого – педагогічного семінару з методичної проблеми школи:
	Вересень грудень травень
	Засідання МР
	Заступник директора з НВР,

члени методичної ради
	

	14
	Планування та проведення  предметно – методичних тижнів
	Протягом року
	За графіком
	Вчителі - предметники
	

	15
	Забезпечення підвищення кваліфікації вчителів (згідно графіку)
	Протягом року
	Уточнення списків в відділі освіти
	Заступник директора з НВР
	

	16
	Проведення відкритих уроків учителів, які мають вищу категорію. «Від творчої особистості до нових технологій навчання.»
	Жовтень - листопад
	Тиждень педагогічної майстерності
	Заступники директора з НВР
	

	17
	«Особливості змісту та методики викладання предметів у початковій школі за новими програмами»
	Жовтень
	семінар - практикум для вчителів початкових класів
	Заступники директора з НВР
	

	18
	 «Особливості змісту та методики викладання предметів у 5 класі за новими програмами».
	Жовтень
	семінар - практикум для вчителів
	Заступники директора з НВР
	

	19
	Педагогічний консиліум учителів 4-х класів та тих,хто буде працювати в 5-х класах, з метою наступності навчально-виховного процесу. 
	Жовтень
	
	Заступники директора з НВР, члени МР
	

	20
	«Дитина в сім’ї і в школі»
	Протягом року
	Педагогічний лекторій для батьків
	Заступник директора з ВР, психолог
	

	21
	Робота клубу творчих педагогів над  інноваційним проектом «Обдаровані діти»
	Жовтень - травень
	За окремим планом
	Заступник директора з НВР Заступник директора з ВР
	

	22
	Проведення шкільних предметних олімпіад
	Жовтень
	Згідно графіку
	Заступник директора з НВР
	

	23
	Педагогічний консиліум «Чому дитина не хоче вчитися»
	Жовтень
	
	Заступник директора з НВР
	

	24
	«Обдарована дитина ?!»
	Жовтень
	Дискусія
	Заступник директора з НВР, вчителі школи
	

	25
	Робота над учнівським  портфоліо
	Протягом року
	Практична робота
	Заступник директора з ВР, вчителі школи
	

	26
	Організація науково – дослідної роботи школярів. Робота  учнівського  наукового товариства «Промінь»
	Протягом року
	Практична робота
	Заступник директора з ВР, вчителі школи
	

	27
	Підготовка до педагогічних читань 
	Листопад
	Засідання МР
	Заступник директора з НВР,

члени методичної ради
	

	28
	Вивчення досвіду роботи вчителів, що атестуються
	Листопад - січень
	Відвідування уроків та заходів
	Члени атестаційної комісії
	

	29
	Засідання методичної ради
	Листопад
	За окремим планом
	Заступник директора з НВР,

члени методичної ради
	

	30
	Семінар-тренінг «Педагогіка успіху» 


	Листопад
	За окремим планом
	Заступник директора з НВР,

члени методичної ради
	

	31
	«Використання творчої спадщини Великого Кобзаря: педагогічний аспект»
	Листопад - грудень
	Педагогічні читання
	Заступник директора з НВР
	

	32
	«Сучасний урок. Який він?»
	Протягом року
	Педагогічна виставка
	Заступник директора з НВР
	

	33
	Результативність використання інноваційних  технологій у навчальному процесі.
	Листопад
	Моніторинг
	Заступник директора з НВР
	

	34
	«Ефективність уроку - результат організації активної діяльності вчителів і учнів»
	Грудень
	Психолого – педагогічний семінар
	Заступник директора з НВР, члени методичної ради
	

	35
	Оновлення та корегування картотеки обдарованих дітей
	Грудень
	Засідання творчої групи
	Керівник творчої групи
	

	36
	Допомога вчителям, які атестуються у підготовці до творчих звітів


	Грудень - січень
	Консультації
	Заступник директора з НВР


	

	37
	Наступність у навчально – виховному процесі в 4-5, 9-10 класах
	Грудень
	Мікродослідження
	Заступник директора з НВР, психолог
	

	38
	Аналіз діяльності методичних підструктур у І семестрі
	Грудень
	Звіт
	Заступник директора з НВР, керівники
	

	39
	Перевірка календарно – тематичних планів вчителів – предметників, гурткової роботи, вихователя ГПД
	Січень
	
	Заступник директора з НВР Заступник директора з ВР
	

	40
	Корекція планів роботи методичних підструктур
	Січень
	
	Заступник директора з НВР Заступник директора з ВР
	

	41
	Діагностування педагогічних працівників для планування методичної роботи на наступний рік
	Січень
	Анкетування
	Заступник директора з НВР
	

	42
	Методичний ринг «Сучасні педагогічні технології»
	Січень
	Семінар
	Заступник директора з НВР
	

	43
	Запровадити оформлення кожним учителем картки педагогічного досвіду
	Лютий
	
	Заступник директора з НВР
	

	44
	Формування проекту структури методичної роботи на наступний навчальний рік
	Лютий
	Робота з анкетами
	Заступник директора з НВР
	

	45
	Провести експертизу навчання обдарованих та здібних дітей, а також школярів, які навчаються на високому рівні.
	Лютий
	Робота з анкетами
	Заступник директора з НВР, члени методичної ради, психолог
	

	46
	Аналіз відвідування вчителями засідань ОМО, районних заходів та семінарів
	Лютий
	Мікродослідження
	Заступник директора з НВР, члени методичної ради
	

	47
	Творчий звіт вчителі, які атестуються
	Лютий
	Фестиваль педагогічної майстерності
	Заступник директора з НВР
	

	48
	Реалізація проекту «Обдаровані діти»
	Березень
	Засідання МР
	Заступник директора з НВР, члени методичної ради
	

	49
	Атестація педпрацівників
	Березень
	Засідання атестаційної комісії
	Голова атестаційної комісії
	

	50
	 «Вікові особливості психіки дітей-шестиліток»
	Квітень
	Методичний семінар для учителів 1-х класів
	Заступник директора з НВР, члени методичної ради
	

	51
	Підготовка проекту розділу «Методична робота. Робота з педкадрами»
	Квітень - червень
	
	Заступник директора з НВР, члени методичної ради
	

	52
	Тиждень стажиста
	Квітень
	Майстер - клас
	малодосвідчені учителі
	

	53
	Вплив методичної роботи на зростання педагогічної майстерності учителів
	Квітень
	Мікродослідження
	Заступник директора з НВР, члени методичної ради
	

	54
	«Проблема формування мотивації навчальних досягнень школярів за сучасних умов»
	Квітень
	Семінар
	Заступник директора з НВР, практичний психолог
	

	55
	Оформлення банку педагогічного досвіду вчителів
	Квітень
	Робота з матеріалами
	Заступник директора з НВР, члени методичної ради
	

	56
	Підготовка звіту про роботу із здібними та обдарованими учнями.
	Квітень
	Робота з матеріалами
	Заступник директора з НВР, члени творчої групи
	

	57
	Аналіз роботи учителів над науково – методичною темою за рік
	Квітень
	Конференція
	Заступник директора з НВР, члени методичної ради
	

	58
	«Формування еталонної моделі компетентного вчителя»
	Квітень
	Психолого – педагогічний семінар
	Заступник директора з НВР, члени методичної ради, психолог
	

	59
	Захист науково-дослідницьких робіт учнів


	Квітень
	Конференція
	Заступник директора з ВР
	

	60
	 «Творча діяльність учителя» 
	 Травень 
	Круглий стіл
	Заступник директора з НВР, члени методичної ради, психолог
	

	61
	Аналіз підсумків методичної роботи, роботи з молодими учителями, роботи МО


	Травень
	Наказ по школі
	Заступник директора з НВР
	

	62
	Планування методичної роботи на новий навчальний рік
	Травень - червень
	Збір матеріалів
	Заступник директора з НВР, члени методичної ради
	


